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Регламент рассмотрения заявлений и обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

Самарской области «Областной детско-юношеский центр развития 

физической культуры и спорта» 
 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент устанавливает порядок работы по рассмотрению 

заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции со стороны работников Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования Самарской области «Областной детско-юношеский 

центр развития физической культуры и спорта» (далее по тексту работников ГБУ 

ДО СО «ОДЮЦРФКС»). 

1.2. Рассмотрение заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны работников ГБУ ДО СО 

«ОДЮЦРФКС» проводится в целях: 

- осуществления анализа заявлений и обращений граждан направленных в 

ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС» на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции со стороны работников ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС»; 

- определения достоверности приведенных фактов в обращениях или 

заявлениях граждан; 

- выявления, изучения, ограничения либо устранения явлений, порождающих 

коррупционные правонарушения или способствующих их распространению; 

- исключения злоупотреблений со стороны работников ГБУ ДО СО 

«ОДЮЦРФКС» при осуществлении ими служебных полномочий. 

1.3. Основными задачами работы с обращениями граждан о проявлениях 

коррупции в деятельности работников ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС» являются 

обеспечение приема указанных обращений, анализ и объективное рассмотрение 

этих обращений, учет поступающей от граждан информации при разработке и 

реализации антикоррупционных мероприятий в ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС». 

1.4. Рассмотрение заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции со стороны работников ГБУ ДО СО 

«ОДЮЦРФКС» проводится на постоянной основе секретарем, инспектором по 

кадрам и юрисконсультом в сроки, определенные законодательством. 



1.5. Сотрудники, указанные в пункте 1.4. настоящего Регламента, обязаны: 

- осуществлять анализ заявлений и обращений граждан в ГБУ ДО СО 

«ОДЮЦРФКС» на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со 

стороны работников ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС»; 

- выявлять заявления и обращения граждан, содержащие информацию о 

фактах коррупции со стороны работников ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС»; 

- своевременно информировать директора ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС» обо 

всех выявленных заявлениях и обращениях граждан, содержащих информацию о 

фактах коррупции со стороны работников ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС»; 

- определять достоверность приведенных фактов в обращениях или 

заявлениях граждан в рамках своих полномочий; 

1.4. При рассмотрении поступивших обращений граждан, не допускается 

разглашение сведений, касающихся частной жизни граждан, без их согласия. 

 

2. Требования, предъявляемые к обращению 

2.1. В своем обращении гражданин указывает фамилию, имя, отчество, номер 

телефона (при желании), почтовый адрес, по которому должен быть направлен 

ответ или уведомление о передаче обращения по подведомственности, излагает 

суть обращения. 

2.2. Обращение, по возможности, должно содержать следующую 

информацию: 

- фамилию, имя, отчество и работника, допустившего проявления коррупции; 

- обстоятельства (место, дата, время) нарушения работником действующего 

законодательства, морально-этических норм; 

- наличие доказательств, документов или свидетелей проявления коррупции в 

деятельности работника; 

- иную информацию, способствующую объективному рассмотрению 

обращения. 

2.3. Обращение может содержать информацию об условиях и причинах 

проявления коррупции в деятельности работников ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС», 

предложения о мерах по их устранению, в том числе путем внесения изменений в 

нормативные правовые акты Самарской области. 

2.4. В случае необходимости к письменному обращению прилагаются 

документы (в подлинниках или копиях). 

2.5. Анонимные обращения (без подписи и (или) указания фамилии, имени, 

отчества и данных о месте жительства), не поддающиеся прочтению, содержащие 

нецензурные выражения, а также дубликатные (второй и последующие тексты 

одного обращения, направленные гражданином в различные органы 



государственной власти или повторяющие текст предыдущего обращения, на 

которое дан ответ), не рассматриваются. 

Анонимные заявления и обращения, содержащие информацию о фактах 

коррупции со стороны работников ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС», направляются в 

государственный орган в соответствии с его компетенцией. 
 

3. Регистрация и рассмотрение обращений 

3.1. Обращения, содержащие информацию о фактах коррупции со стороны 

работников ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС» регистрируются в журнале поступающей 

корреспонденции, содержащей информацию о фактах нарушения работниками 

требований к служебному поведению, наличия личной заинтересованности 

работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(Приложение к Регламенту).  

3.2. Директор Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования Самарской области «Областной детско-юношеский центр развития 

физической культуры и спорта» знакомится с содержанием зарегистрированного 

обращения и передает его на рассмотрение по существу в Комиссию по 

соблюдению требований к должностному поведению и урегулированию 

конфликта интересов ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС». 

3.3. По результатам рассмотрения поступившего обращения, гражданину 

направляется письменный ответ по существу поставленных в обращении 

вопросов, за исключением случаев, установленных законодательством, либо 

уведомление о передаче обращения в соответствующий орган или 

соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит 

рассмотрение поставленных в обращении вопросов. 

3.4. Поступившее обращение, при наличии в нем сведений о 

подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а 

также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, 

регистрируется в журнале входящей корреспонденции ГБУ ДО СО 

«ОДЮЦРФКС», визируется директором ГБУ ДО СО «ОДЮЦРФКС», после чего 

направляется для рассмотрения в государственный орган в соответствии с его 

компетенцией. 


