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Пояснительная записка 

Самообследование государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования Самарской области «Областной детско-юношеский 

центр развития физической культуры и спорта» (далее Учреждение) проводится в 

соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (ред. от 14.12.2017№ 1218 «О внесении изменений в порядок 

проведения самообследования образовательной организации») и внутренними 

локальными актами Учреждения. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, качества кадрового состава, учебно-методической 

деятельности, материально-технической базы, а также анализ показателей 

деятельности Учреждении, подлежащей самообследованию, которые утверждены 

приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

Отчет составлен по материалам самообследования деятельности Учреждения 

за 2023 календарный год, по состоянию на 31.12.2023 года. 
 

Основные сведения 

Полное и 

сокращенное 

наименование 

учреждения 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Самарской области «Областной детско-

юношеский центр развития физической культуры и спорта», 

министерства образования и науки Самарской области, (ГБУ 

ДО СО ОДЮЦРФКС) 

Устав Утвержден приказом министерства имущественных 

отношений Самарской области от 18.02.2016 № 9, приказом 

министерства образования и науки Самарской области от 

30.12.2015 №520-од 

Лицензия Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

выдана министерством образования и науки Самарской 

области – Серия 63Л01 №0002347, регистрационный номер 



№6666 от 04 апреля 2016 года. Лицензия дает право на 

предоставление услуг дополнительного образования подвид 

дополнительное образования детей и взрослых 

Тип учреждения Государственное учреждение 

Вид учреждения Дополнительного образования 

Правовой статус Государственное 

Учредитель Министерство образования и науки Самарской области 

Адрес 443068, Самарская область, г.о. Самара, проспект 

Масленникова, д.7, литер 3 (1й этаж) 

Год основания 1970 

Контакты  т. 8(846)263-00-77,  

e-mail: oducrfks@samara.edu.ru, yulika_r@mail.ru 

сайт: oducrfks.minobr63.ru/ 

Предметом деятельности Учреждения является организация и проведение 

физкультурно-спортивных и спортивно-массовых мероприятия олимпиад, 

конкурсов, направленных на выявление и развитие у обучающихся 

интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) 

деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, 

реализацию дополнительных общеобразовательных программ. 

 Учреждение осуществляет следующие общие функции: 

- образовательная, координационная, рекреационная, информационно-

методическая, мониторинговая и социально-воспитательная. 

Учреждение является координационным и методическим центром 

образовательных учреждений Самарской области, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы физкультурно-спортивной направленности 

(далее ОУ ФСН). 

Деятельность Учреждения направлена на реализацию конкретных задач: 

- совершенствование системы физкультурного воспитания в образовательных 

организациях Самарской области; 

- координирование работы с издательствами, средствами массовой 

информации по вопросам пропаганды физической культуры и спорта, здорового 

образа жизни; 

- обеспечение социального партнерства с органами местного 

самоуправления, территориальными управлениями образования Самарской 

области, министерством образования и науки Самарской области, министерством 

спорта Самарской области, департаментами образования городского округа Самара 

и городского округа Тольятти, иными организациями различной ведомственной 

принадлежности (региональными федерациями по видам спорта, структурными 

подразделениями физкультурно-спортивной направленности общеобразовательных 

учреждений Самарской области, общеобразовательными учреждениями города 

Самара и Самарской области); 

- создание и апробация новых региональных учебных и целевых программ по 

воспитанию, оздоровлению, физическому развитию, развитию детско-юношеского 

спорта, пропаганды здорового образа жизни, внедрение и контроль за реализацией 

в образовательных организациях; 



- участие в методическом обеспечении физкультурно-оздоровительной 

работы в образовательных организациях; 

- мониторинг деятельности образовательных организаций в части развития 

массовой физической культуры и спорта; 

- поиск и внедрение инновационных форм работы, поддержка социально-

педагогической инициативы, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта; 

- развитие системы областных конкурсов оздоровительной направленности; 

- проведение мастер-классов, семинаров по обмену опытом для 

педагогических работников; 

- организация содержательного досуга средствами физической культуры и 

спорта, привлечение обучающихся к систематическим занятиям спортом, 

направленным на улучшение состояния здоровья, физического развития; 

- повышение уровня физического развития, формирование здорового образа 

жизни и профилактика вредных привычек; 

- физическая реабилитация обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья средствами физической культуры и спорта, интеграция их в социум 

здоровых людей; 

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий; 

- подготовка оптимального числа перспективных спортсменов в целях 

достижения ими высоких стабильных результатов, в том числе спортсменов-

инвалидов; 

- подготовка спортсменов в состав сборных команд Самарской области и 

Российской Федерации, в том числе спортсменов-инвалидов; 

- осуществление контроля за комплектованием групп в организациях, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы физкультурно-

спортивной направленности, в соответствии с нормативными документами; 

- организация и проведение областных тренерско-преподавательских 

советов, методических секций; 

- комплектование сборных команд области по видам спорта и 

командирование их на зональные и финальные соревнования Министерства 

Просвещения Российской Федерации и другие всероссийские соревнования; 

- учет и анализ спортивных результатов выступления сборных команд на 

всероссийских соревнованиях; 

- мониторинг, прием и анализ статистических отчетов физкультурно-

спортивной деятельности от общеобразовательных организаций; 

- организация и проведение социально значимых мероприятий 

Всероссийские спортивные соревнования (игры) школьников «Президентские 

состязания», «Президентские спортивные игры», «Игры школьных спортивных 

клубов», Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и 

обороне», реализация Всероссийских проектов на региональном уровне: «Мини-

футбол в школу», ШБЛ «КЭС-Баскет» среди общеобразовательных учреждений, 

Всероссийские соревнования школьников «Кожаный мяч», «Серебряный мяч», 

«Школьная лига дзюдо», «Школьная лига самбо» и д.р. 

 

 



1.2. Оценка качества кадрового обеспечения 

В Учреждении проводится целенаправленная кадровая политика, основная 

цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 

соответствии потребностями учреждения и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− применение профессиональных стандартов; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

По итогам 2023 года коллектив образовательного учреждения насчитывает 52 

работников (из них 18 совместителей): административно-управленческий персонал 

- 11 человек, педагогический персонал – 35 человек (17 совместителей), 

медицинские работники - 1 человек, обслуживающий персонал - 11 человек (1 

совместитель). 

Оценка педагогического персонала 

Виды спорта Всего 

тренеров 

В том 

числе 

штатных 

Профессиональное 

образования 

Квалификационная 

категория 

высшее среднее высшая первая 

Баскетбол 1 1 1 0 0 0 

Бочча 1 0 1 0 1 0 

Велоспорт 3 1 3 0 1 0 

Волейбол 3 2 3 0 2 0 

Дзюдо/Самбо 2 1 1 1 1 0 

Спортивная 

борьба 

2 2 2 0 0 0 

Танцевальный 

спорт 

3 2 3 0 0 0 

Тхэквондо 7 5 7 0 2 0 

Футбол 2 0 2 0 1 0 

Хоккей на 

траве 

2 1 2 0 1 0 

Всего: 26 15 25 1 9 0 

 

В Учреждении проводится целенаправленная работа по аттестации 

педагогических кадров, которая является важным механизмом повышения 

эффективности и качества педагогической деятельности, методологической 

культуры, профессионального и личностного роста.  

В целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям проводится обязательная аттестация 

педагогического состава Учреждения.  

 
 



1.3. Оценка материально-технической базы 

Для работы в рамках выполнения государственного задания и эффективной 

организации образовательного процесса в Учреждении использовалась следующая 

материально-техническая база: 

1. 10 кабинетов управляющего и административного персонала, внутри 

которых, организованы 27 рабочих мест, оборудованных столом, стулом, 

персональным компьютером, принтером, телефоном; 

2. 2 нестандартных спортивных зала 80 и 50 кв.м; 

3. кабинет врача; 

4. душевая и туалеты; 

В Учреждении для проведения практических учебно-тренировочных занятий 

имеются 2 (два) спортивных зала (50 кв.м и 80 кв.м), оборудованные напольным 

покрытием для единоборств (додянг), заключены 2 договора с образовательными 

учреждениями о предоставлении помещений в безвозмездное пользование. 

1.4. Обеспечение безопасности деятельности 

 Для обеспечения безопасности деятельности Учреждения в течение года 

проведены нижеследующие мероприятия: 

1. Заключен договор на техническое обслуживание АПС, СОУЭ с ООО 

«ЕЦПМ» (единый центр пожарного мониторинга); 

2. Заключен договор на техническое обслуживание объектовой станции  

«Стрелец-Мониторинг» с ООО «ЕЦПМ»; 

3. Заключен договор на охранные услуги техническое обслуживание 

системы безопасности с ООО ЧОП «Команда»; 

4. Заключен государственный контракт на охранные услуги КТС с ФКГУ 

УВО ВНГ России по Самарской области; 

5. Заключен договор на оказание услуг по техническому обслуживанию 

КТС охраны на объектах; 

6. Назначены ответственные лица по делам гражданской обороны, за 

обеспечение пожарной безопасности, за антитеррористическую безопасность; 

7. Разработаны и утверждены планы противопожарных мероприятий, 

мероприятий по антитеррористической безопасности и мероприятий по делам 

гражданской обороны (ГО), взаимодействия с  территориальными органами 

безопасности и территориальными органами Федеральной службы войск 

национальной гвардии РФ (подразделениями вневедомственной охраны войск 

национальной гвардии РФ), Кризисный план по организации эффективных 

действий всех участников образовательных отношений в кризисной ситуации; 

8. Проведены инструктажи вводные и на рабочем мете по пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности и ГО; 

9. Проведены учебные тренировки по эвакуации людей в случае 

возникновения пожара и ЧС; 

10. Проведено испытание электроустановки; 

11. Проведено испытание ПК на водоотдачу и работоспособность; 

12. Проведены гидравлические испытания пожарных рукавов и перекатку 

их на новую складку; 

13. Проведено техническое обслуживание огнетушителей; 



14. Осуществлялся пропускной режим сторожем (вахтером); 

15. Велись журнал пропускного режима, журнал осмотра закрытия 

помещений после окончания рабочего дня, журнал учета результата осмотра 

помещений; 

16. Проводилась ежедневная проверка работоспособности КТС; 

17. Велось видеонаблюдение. 

Для сотрудников проводятся инструктажи по антитеррористической 

безопасности, учебные тренировки и инструктажи по эвакуации и действиям 

персонала в случае возникновения или угрозе ЧС и выполнения мероприятий ГО.  

На каждое рабочее место  (всего 27 аттестованных рабочих мест) имеются 

инструкции (оказание первой медицинской помощи при несчастных случаях, по 

электробезопасности, меры безопасности при проведении массовых мероприятий 

(конкурсы, конференции, фестивали, соревнования), угроз и возникновении 

чрезвычайных ситуациях террористического характера), с которыми все сотрудники 

Учреждения ознакомлены, повторный инструктаж по охране труда и технике 

безопасности проходит два раза в год (март и сентябрь). 

В сентябре 2021 года заключѐн договор по проведению истребительных и 

профилактических работ по дезинсекции и дератизации помещений Учреждения в 

соответствии с требованиями санитарно-гигиенических правил. 

Для педагогических работников Учреждения проведены инструктажи по: 

- техника безопасности на тренировочных занятиях, спортивных соревнованиях; 

- поведение при пожаре и мерах противопожарной безопасности; 

- правила дорожного движения; 

- поведение в чрезвычайных ситуациях с занимающимися спортом детьми, 

подростками и их родителями. 

В Учреждении разработан «Алгоритм действий при несчастных случаях, 

происшедших с детьми и подростками, занимающихся спортом», ведется журнал 

регистрации несчастных случаев (в 2022 году несчастных случаев не было).  

Все сотрудники учреждения ознакомлены со сведениями о наличии 

безопасных условий обучения и воспитания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся и работников. 

Ежегодно обеспечивается своевременное прохождение периодического 

медицинского осмотра всеми основными сотрудниками Учреждения в 

установленном порядке согласно приказу МЗ РФ от 29 января 2021 г. № 29-н в 

соответствии с требованиями П.11.1 СанПиН 2.4.4. 1251-03 «Санитарно-

эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования».  

 Согласно приказу от 27.06.2001 г. № 229 «О национальном календаре 

профилактических прививок и календаре профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям» все сотрудники проходят флюорографическое 

обследование и профессиональную гигиеническую подготовку с аттестацией, 

ведется работа с санитарными книжками сотрудников, осуществляется контроль за 

проведением профилактических прививок. 

Ежегодно проводится вакцинация сотрудников Учреждения от гриппа. 

Осуществляется плановый контроль медицинских осмотров по месту жительства 

детей, подростков и взрослых, занимающихся спортом в спортивно-

оздоровительных группах, получивших допуск к учебно-тренировочным занятиям и 

соревнованиям, а также осуществляется постоянный визуальный осмотр 



обучающихся к учебно-тренировочным занятиям. 

1.5. Оценка качества содержания подготовки обучающихся и организации 

образовательного процесса 

Образовательный процесс в Учреждении осуществлялся в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и на основании Постановления Правительства Самарской области от 

29.10.2008 N 431 "Об оплате труда работников подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области образовательных учреждений и 

учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного 

управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчета 

норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)"  

(со всеми дополнениями и изменениями на 2023 год). 

В Учреждении для обучения по общеразвивающим программам 

физкультурно-спортивной направленности принимались дети и молодежь в 

возрасте от 6 до 18 лет, желающие заниматься избранным видом спортивной 

деятельности без каких-либо ограничений, при наличии медицинского допуска и 

письменного заявления родителей или законных представителей. 

Учреждение предоставляет услуги дополнительного образования, количество 

обучающихся за счет средств областного бюджета определяется государственным 

заданием, которое ежегодно утверждается Министерством образования и науки 

Самарской области (всего 1159 обучающихся в 2023 году). 

Учебно-воспитательная работа организована с составом обучающихся в 

течение всего календарного года, в летнее и каникулярное время работа с детьми 

велась по учебным и индивидуальным планам работы, а также в оздоровительном 

лагере «Жигули». 

Основными формами образовательного процесса стали:  

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия; 

- дистанционная работа; 

- работа по индивидуальным планам; 

- участие в соревнованиях, турнирах, матчевых встречах; 

- командирование и направление членов сборной команды учреждения;  

- учебно-тренировочные сборы перед соревнованиями различного уровня; 

- тренировочные сборы в летний период и каникулярное время; 

- инструкторская и судейская практика на соревнованиях. 

 Учреждение реализует общеобразовательные общеразвивающие программы 

физкультурно-спортивной направленности в рамках государственного задания. 

Учебно-тренировочные занятия образовательного процесса соответствуют 

программному материалу, который рассчитан на один и два года. 

К началу 2023/2024 учебного года переработаны и утверждены программы в 

рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования:  

1. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Баскетбол»; 

2. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Волейбол»; 
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3. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Футбол»; 

4. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Танцевальный спорт»; 

5. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Дзюдо»: 

6. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Тхэквондо». 

Наряду с этим, переработаны и утверждены дополнительные образовательные 

программы: 

7. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Баскетбол»; 

8. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Волейбол»; 

9. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Футбол»; 

10. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Танцевальный спорт»; 

11. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Дзюдо»: 

12. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Тхэквондо»; 

13. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Шашки»; 

14. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Хоккей на траве»; 

15. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Бочча» 

16. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Спортивная борьба»; 

17. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной направленности «Самбо». 

В 2023 году в Учреждении был установлен следующий режим занятий:  

- продолжительность занятий определена с учетом установленных санитарно-

гигиенических норм (СанПиН) и нормативных требований; 

- учебные нагрузки обучающихся не превышали нормы предельно допустимых 

нагрузок, установленных действующим законодательством; 

- недельный режим учебно-тренировочной работы установлен по нормам СанПиН, 

методическим рекомендациям и программному материалу;  

 - расписание занятий составлено для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся по представлению информации педагогических 

работников; 

- для педагогических работников Учреждения установлена продолжительность 

рабочего времени согласно расписанию учебно-тренировочных занятий, но не 

более 36 часов в неделю. 

В 2023 году в Учреждении культивировались виды спорта, включенные в 

государственную программу физического воспитания населения:  



Вид спорта Обучающиеся 6-18 лет Девочки  

Баскетбол  67 41 

Велоспорт  105 29 

Волейбол 147 62 

Спортивная борьба 125 18 

Дзюдо 76 17 

Самбо 30 9 

Танцевальный спорт 146 116 

Тхэквондо  328 111 

Футбол 41 - 

Хоккей на траве 62 4 

Спорт для детей с ОВЗ 24 5 
 

Образовательный процесс непосредственно рассчитан на 46 недель. Для 

организации учебно-тренировочных занятий используются собственная 

материально-техническая база Учреждения, а также материально-техническая база 

общеобразовательных организаций, которая предоставляется на основании 

договоров о сотрудничестве и безвозмездном пользовании школьных спортивных 

залов и игровых площадок: 

1. Тхэквондо: ГБУ ДО СО ОДЮЦРФКС, МБОУ Школа №43 г.о. Самара, МБОУ 

Школа№80 г.о. Самара, МБОУ Школа№81 г.о. Самара; 

2. Танцевальный спорт: МБОУ Школа №153 г.о. Самара, Центр «Атмосфера», 

гимназия «Перспектива» г.о. Самара; с/з Чкалова, 90 

3. Дети с ОВЗ (футбол, бочча): ГБОУ ШИ №17 г.о. Самара, ГБОУ СО 

«ШИ № 113 г.о. Самара»; 

4. Дзюдо: ГБОУ ООШ №23 и Клуб единоборств «Феникс» г.о. Сызрань; 

5. Самбо: ДК с. Заборовка Сызранского района 

6. Волейбол: ГБОУ СО СККК г.о. Самара, МБОУ Школа №81 г.о. Самара, МБОУ 

Школа №58 г.о. Самара, Стадион «Динамо» г.о. Самара; 

7. Велоспорт: с/з «Сила спорта» г.о. Самара; ГБОУ СО ШИ №117 

г.о. Самара; МБОУ Школа №163 г.о. Самара;  

8. Баскетбол: МБОУ Школа №77 г.о. Самара, МБОУ Школа №79 г.о. Самара и 

МБОУ Школа №161 г.о. Самара; 

9. Футбол: стадион «Салют» г.о. Самара п. Мехзавод; 

10. Хоккей на траве: МБОУ Лицей №131 г.о. Самара, Стадион «Динамо» г.о. 

Самара; 

11. Спортивная борьба: ЦСП «Металлург» г.о. Самара, клуб «Пересвет» г. Кинель, 

клуб «КАЙТОГИ» г.о. Самара. 

Сохранность контингента 

 Начало 

учебного года 

Конец учебного 

года 

Динамика сохранности и 

роста 

Количество 

учебных групп 
77 81 106% 

Количество 1159 1159 100% 



обучающихся 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ОБЛАСТНОЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА» 
№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение за 2023 

г. 

1.  Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность обучающихся, в том числе человек 1159 

1.1.1. Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 4 

1.1.2. Детей младшего школьного возраста (7 – 11 лет) человек 520 

1.1.3. Детей среднего школьного возраста (11 – 15 лет) человек 513 

1.1.4. Детей старшего школьного возраста (15 – 17 лет) человек 122 

1.2. 

Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

человек 0 

1.3. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 2/0 

1.4. 

Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0/0 

1.5. 

Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

человек/% 0/0 

1.6. 

Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 0/0 

1.6.1. 
Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

человек/% 35/3% 

1.6.2. 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей 

человек/% - 

1.6.3. Дети-мигранты человек/% - 

1.6.4. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% - 

1.7. 

Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся 

человек/% - 

1.8. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

человек/% 347/30% 

1.8.1. На муниципальном уровне человек/% 234/20% 

1.8.2. На региональном уровне человек/% 112/10% 



№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение за 2023 

г. 

1.8.3. На межрегиональном уровне человек/% 74/6% 

1.8.4. На федеральном уровне человек/% 15/1% 

1.8.5. На международном уровне человек/% 0/0% 

1.9. 

Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 176/15% 

1.9.1. На муниципальном уровне человек/% 85/6% 

1.9.2. На региональном уровне человек/% 67/6% 

1.9.3. На межрегиональном уровне человек/% 37/3% 

1.9.4. На федеральном уровне человек/% 6/1% 

1.9.5. На международном уровне человек/% 0/0% 

1.10. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% - 

1.10.1. Муниципального уровня человек/% - 

1.10.2. Регионального уровня человек/% - 

1.10.3. Межрегионального уровня человек/% - 

1.10.4. Федерального уровня человек/% - 

1.10.5. Международного уровня человек/% - 

1.11. 

Количество массовых мероприятий, 

проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

единиц  

1.11.1. На муниципальном уровне единиц 1 

1.11.2. На региональном уровне единиц 542 

1.11.3. На межрегиональном уровне единиц - 

1.11.4. На федеральном уровне единиц - 

1.11.5. На международном уровне единиц - 

1.12. Общая численность педагогических работников: человек 35 

1.13. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 32/91% 

1.14. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 21/60% 

1.15. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 3/9% 

1.16. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 3/9% 

1.17. 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

человек/% 14/40% 



№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение за 2023 

г. 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

1.17.1. Высшая человек/% 13/37% 

1.17.2. Первая человек/% 1/3% 

1.18. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

  

1.18.1. До 5 лет человек/% 3/9% 

1.18.2. Свыше 30 лет человек/% 3/9% 

1.19. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 2/6% 

1.20. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 8/23% 

1.21. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

 

36/72% 

1.22. 

Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников 

образовательной организации 

человек/% 9/18% 

1.23. 

Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации: 

 17 

1.23.1. За 3 года единиц 13 

1.23.2. За отчетный период единиц 2 

1.24. 

Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания 

да / нет нет 

2.  Инфраструктура 

2.1. 
Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц - 

2.2. 

Количество помещений для 

осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

единиц 2 

2.2.1. Учебный класс единиц - 

2.2.2. Лаборатория единиц - 



№ п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение за 2023 

г. 

2.2.3. Мастерская единиц - 

2.2.4. Танцевальный класс единиц - 

2.2.5. Спортивный зал единиц 2 

2.2.6. Бассейн единиц - 

2.3. Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том 

числе: 

единиц - 

2.3.1. Актовый зал единиц - 

2.3.2. Концертный зал единиц - 

2.3.3. Игровое помещение единиц - 

2.4. Наличие загородных  оздоровительных 

лагерей, баз отдыха 

да / нет 
нет 

2.5. Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

да / нет 
да 

2.6. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да / нет нет 

2.6.1. С обеспечением возможности работы на 

стационарных  компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да / нет нет 

2.6.2. С медиатекой да / нет нет 

2.6.3. Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

да / нет нет 

2.6.4. С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да / нет нет 

2.6.5. С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

да / нет нет 

2.7. Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

человек/% - 

 

 

Директор        Ю.Г. Ромашкина 


